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	2012 綠色品牌大調查-贏在綠色服務力
	上醫院看病之前，你就可以拿起智慧型手機，透過App即時掛號、查詢看診進度、掌握就醫時間，大幅減少排隊的人潮，大樓的冷氣也不用開這麼強；搭飛機出國時，你可以選擇提供環保筷、在地食材餐點的航空業者，在飛越太平洋的同時，機上的檢測儀器還會默默地蒐集空污數據，提供給國際學術單位做研究；當你一踏進飯店，擁有智慧節能服務的業者，就會透過由電信公司研發的雲端應用平台，以最節能的方式，自動調整室內溫度。     這樣的場景天天上演，在這些創新服務的背後，藏著一群對地球友善的綠色品牌，讓顧客在不知不覺之中，改變既有...

